
Ярославский городской Направления инновационной деятельности в муници-
пальной системе образования города Ярославля на 
2022-2023 учебный год: 

1.Внедрение новых методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освое-
ние обучающимися образовательных учреждений базо-
вых навыков и умений (в том числе, по повышению 
функциональной грамотности обучающихся, качества 
математического образования). 

2.Эффективные модели управления образовательной 
организацией в современных условиях. 

3.Практики управления системой оценки качества обра-
зования в образовательном учреждении. 

4.Создание комфортной, безопасной и мотивирующей 
образовательной среды. 

5.Внедрение модели цифровой образовательной среды в 
образовательном учреждении. 

6.Система сопровождения непрерывного профессио-
нального роста административных и педагогических 
работников образовательных учреждений 
(формирование компетенций, организация наставниче-
ства, тьюторского сопровождения педагогов  и другое). 

7.Формирование эффективной системы выявления, под-
держки и развития способностей и талантов у детей. 

8.Развитие личности ребенка в контексте модернизации 
содержания дополнительного образования детей. 

9.Развитие системы воспитания как приоритетного 
направления образовательного процесса (развитие 
наставничества, волонтерского движения, поддержка 
общественных инициатив и проектов и другое). 

10.Создание эффективно функционирующей системы 
профориентации и сопровождения профессионального 
самоопределения в образовательном учреждении. 

11.Оказание психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям и детям, в том чис-
ле сопровождение семей, имеющих детей раннего воз-
раста. 

12.Эффективные практики взаимодействия образо-
вательных учреждений с родителями в современных 
условиях.  

«Наставничество —

эффективное средство 

профессионального развития» 

Телефон:  73-55-26 

Факс: 75-52-24 

эл. почта: yardou078@yandex.ru 

 

Муниципальное дошкольное  

образовательное учреждение  

«Детский сад №78»  

МДОУ «Детский сад №78» 

МОУ СОШ №10 

МДОУ «Детский сад №65» 

МДОУ «Детский сад №102» 
Ярославль 2023 



Модератор:  

Криулева Марина Геннадьевна,  

методист МДОУ «ГЦРО»,  

учитель-логопед МДОУ «Детский сад №78» 

 
Что же включает в себя  

понятие наставничество? 
 

Наставничество – тип подготовки к работе, 

обеспечивающий занятость работника с под-

держкой опытного наставника, что способ-

ствует изучению работы на практике. 

Наставничество – это процесс целенаправлен-

ного формирования личности, ее интеллекта, 

физических сил, духовности, подготовки ее к 

жизни в целом, к активному участию в трудо-

вой деятельности. 

1.Регистрация участников «Педагогического фо-

рума-2023» ……………………..9.00 - 9.30 

2.Наставничество в работе с семьями, имею-

щими детей с ОВЗ 

Заведующий МДОУ «Детский сад №78» Ната-

лья Сергеевна Ткаченко …………..9.30 -  -10.00 

3. Наставничество в работе учителя-логопеда 

школы  

Смирнова Ольга Евгеньевна, руководитель МО 

учителей –логопедов средних школ, учитель-

логопед СОШ № 10 ……………….10.00-10.30 

4. Наставничество как средство формирования 

профессиональных компетенций молодых пе-

дагогов 

Дайнеко Дарья Юрьевна, руководитель МО Ле-

нинского района, учитель-логопед МДОУ 

«Детский сад №65» …………...…..10.30- 11.30 

5.Наставничество в деятельности педагога-

дошкольника  

Кангина Наталия Николаевна, заведующий 

МДОУ «Детский сад №102», 

Лабутина Наталия Александровна, старший вос-

питатель МДОУ «Детский сад 

№102»………………………………..11.30-12.30 

6.Обратная связь....………………..12.30-13.00 

  

 

Семинар  

«Наставничество в деятельности 

педагога ДОУ и школы.  

Работа с семьёй, имеющей  ребёнка с 

ОВЗ» 

«Место наставничеству, верности традициям 

есть в любом деле. Люди прогрессивно мысля-

щие, духовно и нравственно сильные, это хоро-

шо понимают и делают всѐ, чтобы их начинания 

имели развитие, чтобы на смену им приходили 

те, кто сохранит и преумножит достигнутое.  

Эффективная система мотивации для наставни-

ков должна быть создана, и это должно быть эф-

фективное современное наставничество, переда-

ча опыта, конкретных навыков».  

Президент Российской Федерации В.В. Путин 
(Москва, Кремль, 22.09.2016г.)  

 

 

 

 

Одним из четырех основных направлений разви-

тия системы образования в соответствии с Наци-

ональным проектом «Образование» на 2019-2024 

годы является подготовка и повышение квалифи-

кации педагогических кадров, способных решать 

поставленные задачи, используя современные 

формы и методы.  

Важная роль в решении этой задачи  

отводится наставничеству. 

ПРОГРАММА СЕМИНАРА: 

 


